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Arbeitszeitregelung geméass LMV 2019

Welche Arbeitszeit-Flexibilitat
bietet der LMV 20197




Modul Arbeitszeit 1 — Flexibilitat

Themenubersicht

» Arbeitszeitkalender (AZK)
» Uberstunden-System
» HOchstarbeitszeit und Ruhezeit gemass Arbeitsgesetz, ArG



Arbeitszeitkalender (AZK)
Modul Arbeitszeit 1 — Flexibilitat

Betrieblicher Arbeitszeitkalender (AZK)
nach Art. 25 LMV

» Festlegung der wochentlichen Arbeitszeit
» zw. mind. 37,5 und max. 45 Wochenstunden
» bis Ende Jahr furs Folgejahr

» Zustellung der PBK bis Mitte Januar
= moglicher Einspruch und Zurlickweisung durch die PBK,
= wenn GAV oder gesetzliche Bestimmungen verletzt werden



— - e Arbeitszeitkalender (AZK)
SS3 Modul Arbeitszeit 1 — Flexibilitat

Sektionaler Arbeitszeitkalenders (AZK)
nach Art. 25 LMV

» Sektionaler AZK am Ort des Betriebes, wo kein betriebl. AZK
» jahrlich von der lokalen PBK erstellt
» PBK kann von Bandbreite mind. 37,5 und max. 45 Wochenstunden

abweichen

= zwecks Berlicksichtigung besonderer geografischer und
klimatischer Bedingungen

= neu: flr Betriebsteile oder Einheiten, die zu mehr als 60% ihrer
Arbeitszeit mit Belagseinbau beschaftigt sind



o~ 5_cg> - . Arbeitszeitkalender (AZK)

£ a Modul Arbeitszeit 1 — Flexibilitat

Gutes Instrument, um Saisonalitat zu bertcksichtigen

» Vertellung 2112 Stunden gemass Saisonalitat aufs Kalenderjahr
» Bandbreite zwischen

= minimal 37,5 Wochenstunden (=5 x 7,5 Stunden) und
= maximal 45 Wochenstunden (=5 x 9 Stunden)

» Betriebsferien

» Kompensationstage (Null-Stunden-Tage)

> AZ__K-SoIIstunden kdnnen Uberschritten werden
= Uberstunden (Differenz zw. AZK-Soll und Ist)



o Arbeitszeitkalender (AZK)
P S 3 Modul Arbeitszeit 1 — Flexibilitat

AZK der PBK Bau Aargau 2020

PBK Bau Aargau, Graben 10, Postfach, 5001 Aarau, Tel 062 834 82 93 (Bitte ersetzen Sie diese Zeile durch ihren Firmennamen!)

Betrieblicher Arbeitszeitkalender 2020, fir den Kanton Aargau Gemass LMV 2019-2022 Art. 23ff
2020 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Pl 22 3 24 25 26 7 28 29 30 H Arll;\:gs- ;Lb:l;[:n
Januar 825 | 821 ) 8,25 s.z( 825 | 6f5 | 825 825|825 825|825 825 825|825 |825|825|825 825|825 |825| 825|825 2 181,50
F K So S5a S0 Sa So Sa
Februar pras '&25 8,25 | 825|825 825|825 825825825 825)|825(825(825| 825 825|825|825|825(825 20 165,00
Sa So Sa So EE] So Sa
Mirz 825|825 825(825| 825 8,25 825|825(825|8.25 825)825)|825(825(825 825|825|825(825(825 22 181,50
So Sa | So Sa | So Sa | So Sa
April 825|825| 825 825|825 (825|824 825 ) 825|825)| 825|825 825 825|825|6825|825|825 825|825 2 181,50
Sa | So F So F Sa So Sa
Mai 8,25 825)|825|825(825( 825 '5.25 825)|825| 825|825 825)|825| 825 825 825|825 825|825 20 165,00
Sa Sa Sa | So F Sa | S0
Juni 825)825(825(825|825 825)|825|825(825(825 825|825|825(825|825 825|825)|825|825(825 22 181,50
F Sa | So Sa | So Sa | So Sa | So
Juli 825|825| 825 825|825|825)| 825|825 8,25|825| 825|825 825 825|825|6825|825|825 825|825 23 189,75
Sa | So Sa So Sa So Sa
August 825| 825|825 |825(825 825825825 |6825(825 825(825| 825|825 825 825|825(825| 825|825 21 173,25
Sa S0 Sa So Sa S0 Sa
September 825 825(825( 825 825825825 |825| 825 825)|825|825|825(825 825 (825|825 825|825 825 22 181,50
Sa So Sa Sa | So Sa | So
Oktober 825 | 825 8,25 825|825 825|825 825|825|825)| 825|825 825|825 (825|825 825 WZ | 5825|825|825 2 181,50
Sa | So Sa | So 5a | So Sa So
November 825 (825| 825825825 8,25 |825(B825|825|825 825)|825|825| 825|825 825)| 825|825 (825825 21 173,25
So 8a | So Sa S0 Sa S0 Sa So
Dezember 825 825(825( 825 825825825 |825| 825 825)|825|825|825(825 825 (825|825 825|825 19 156,75
Sa | So Sa | So Sa | So F Sa | So K K K K
Total Arbeitstage im 2020 256
Total Arbeitstunden im 2020 2112,00
Jahrestotalstunden gem. AVE LMV 2019-2022 2112,00
Saldo +0.00
Legende: SZ Beginn Sommerzeit WZ Beginn Winterzeit Feiertage bezahit F 7
Kompensationstage [}
Arbeitszeit: Als Arbeiiszeit gelten die im Betrieb gearbeiteten Stunden (ohne Zninipause), Ferien, Feierlage, Krankheit, Unfall, Militar- und Zivildienst sowie Kurzabsenzen gem. LMV Feries 0

Bezahite Feiertage im 2020 fiir die Bezirke Aarau, Brugg, Kulm, Lenzburg und Zofingen:
1.1.2020 (Neujahr); 2.1.2020 (Berchfoldstag); 10.4.2020 (Karfreitag); 13.4.2020 (Ostermontag); 21.5.2020 (Auffahrt); 1.6.2020 (Pfingstmontag); 1.8.2020 (Bundesfeiertag); 25.12.2020 (Weihnachtstag); 26.12.2020 {Stephanstag)
Die angegebenen Feiertage gelien fir die Bezirke Aarau, Brugg, Kulm, Lenzburg und Zofingen. Die gesetzlichen Feieriage richien sich nach der kantonalen Vollzishungsverordnung zum Arbeitsgeseiz.

Gesetzliche Feiertage im Kanton Aargau:
www.ag.ch/media/kanton_aargau/dvi/dokumente_Sfawa_2/awa_3/arbeitnehmerschutz_im_betrieb/Feiertage. pdf

Wichtiger Hinweis zum sektionalen AZ-Kalender 2019:
Sofemn bis am 15. Januar 2020 bei der PBK Bau Aargau kein individueller betrieblicher AZ-Kalender eingereicht wird, ist vom Betrieb der vorliegende betriebliche AZ-Kalender 2019 einzuhalten.

genehmigt am 28. Oktober 2020 durch die PBK Bau Aargau
er Baumeisterverband

S—S—E' Société Suisse des Entrepreneurs
; Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSlC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs
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AZK der PBK Bau GR flrs Berggebiet

Arbeitszeitkalender 2018 fir das Berggebiet Bauhauptgewerbe Graubinden
Arbeitsbeginn: 22. Januar 2018
Muster: gemass LMV 2016-2018, Art 25, Abs 1 Arbeitsende: 18. Dezember 2018

Bandbreite fiir betriebliche Arbeitszeitkalender: 37.5 - 47.5 hiWWo.
Von der PBK Bau GR, genehmigt am: 12. September 2017

MonatTag | 1 213 415 6i7 8:8 10 11 12 13 14 15 16 17 .18 19:20  21:22 |23 24 25 26 27 28 29 30 31 Std.
=

Januar (75 X XX XX X XX X Xix Xxix 7575 7517575 75,75 75| 67.50
\r

Februar 75:75 75:75:75:765:75 765:75:75:765!75 75:75:75:765:75 75:75

Marz 8.0:80 80:80:80:80:80 80:80:80:80:80 80:80:80:80:80 Wzi:90:90:90:90:90 181.00

8z F
A 90:90:90:90:90 90:90:90:90:90 90:90:90:90:90 90:90:90:90:90 95 l

V\ v

I'v1aV< 95:0§:985:85 95:95:85:95: X 95:95:85:95:95 95:95:95:95:085 95:95:95:85 209.00

189.50

FiK F

Juni 95 95:95 95 95 95 9595 05 05 95 95:95 95 95 95 9505 95 05 95 199,50
Juli 95:95 95 95 95 9595 05 05 95 95: 95 95 05 95 95:95i 05 95 95 95: 95| 20000
August 95:95i 95 95:05 95 95 05 95:05:05 9505 95:05 095 05 05 95:05 95 05 95| 21850

F
September 9595 05 05 95 95:95 95 95 95 9595 05 05 95 95: 95 95 9595 I 190.00
Oktober 9.0:90i90:90: 90 9.0:9.0i90:90 90 9.0:90i90:90: 90 9.0:9.0i90: 9090 SZl 8585 85| 20550
wz

November |85 85 8585 85 85 85 85:85 85 85 85 8585 85 85 85 808080 80 S.Ul 184.50
Dezember 8.0:80:80 80 80 8.0:80:80 80 80 8040 X X X X 8080 X X X | 108.00

MonatTag 1 213 :4:15 6171819 :10:i11:12:13 1411531617 :18 (19202122123 2425 2627 :28;29:30:31] 211200

Legende: l:l Samstag/Sonntag K = Kompensation ¥ = Winterbriicke WZISZ = Winter-'Sommerzeit F =Feiertage gemass LMV 2012-2015, Art 38, Abs 1
SBV Schweizerischer Baumeisterverband
SSE Société Suisse des Entrepreneurs
8 Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs



Modul Arbeitszeit 1 - Flexibilitat

Flexibilitat
durch das Uberstunden-System



Uberstunden-System

Modul Arbeitszeit 1 — Flexibilitat
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Beispiel: Soll-Stunden geméss AZK betragt z.B. 41 Std./Wo.

@ Auszahlung zu 100% Uberstundenkonto ab 48. Std./Wo.
bis 48 Std./Wo. —> Auszahlung zu 125%
/ Uberstunden
s > 25 Std./Monat

Abbau Uberstundensaldo
bis spatestens Ende April.

[
| | | | | .
¢ L
37.5 40 41 45 48 50
Spannweite der Uberstunden liegt zw. 37,5 bis 48 Std./Woche; Stunden pro Woche

also zw. 0 und 10,5 Uberstunden/Woche:
d.h. 42 Uberstunden im Monat.

S Bv Schweizerischer Baumeisterverband
SSE Société Suisse des Entrepreneurs
1 O Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSlC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs
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Es gibt drei Kategorien von Uberstunden (Art. 26 LMV):
1. Nicht Gbertragbare, zuschlagspflichtige Uberstunden:

» > 48 Std./Woche

» Auszahlung: Grundlohn mit Zuschlag von 25%,
d.h. zu 125% am Ende des Folgemonats

» kein Ubertrag auf nachsten Monat

ab 48. Std./Wo.
- Auszahlung zu 125%

S Bv Schweizerischer Baumeisterverband
SSE Société Suisse des Entrepreneurs
11 Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSlC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs



Uberstunden-System

Q8§ Q3 Modul Arbeitszeit 1 — Flexibilitat

2. Ubertragbare (zuschlagsfreie) Uberstunden:
» bis max. 25 Uberstunden/Monat, sofern unter 48 Std./Wo.
» Ubertrag auf nachsten Monat, sofern unter 100 Uberstunden/Jahr

Uberstundenkonto
bis 48 Std./Wo.

» Kompensation in Zeit bis 30. April

» ansonsten Auszahlung:
Grundlohn mit Zuschlag von 25%, d.h. zu 125%

o
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& 5 5055 @ 5 Uberstunden-System

) S83 9 Modul Arbeitszeit 1 — Flexibilitat

3. Nicht Ubertragbare und zuschlagsfreie Uberstunden:
» > 25 Uberstunden/Monat bzw.
» > 100 Uberstunden/Jahr

» Auszahlung: Grundlohn (ohne Zuschlag) im Folgemonat,
d.h. zu 100%

» kein Ubertrag auf nachsten Monat

@ Auszahlung zu 100%

T
‘I
-
T
»

Uberstunden
25 Std./Monat
> 100 Std./Jahr

SBV Schweizerischer Baumeisterver| band
SSE Société Suisse des Entrepreneurs
1 3 Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSlC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs
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Flexibilitat
und ihre arbeitsgesetzlichen Grenzen
14 | by el



p— - . Hdchstarbeitszeit und Ruhezeit geméass ArG

o o ¥ N Modul Arbeitszeit 1 — Flexibilitat

Hochstarbeitszeit gem. Arbeitsgesetz (ArG)
» Wochentliche HOchstarbeitszeit: 50 Stunden (bzw. 45 Stunden)

» darf Uberschritten werden (= Uberzeit) und

» kann um hochstens 4 Stunden verlangert werden, sofern sie im
Durchschnitt eines halben Jahres nicht Gberschritten wird:

= pei Tatigkeiten mit witterungsbedingtem Arbeitsausfall;

= oder in Betrieben mit erheblichen saisonalen Schwankungen des
Arbeitsanfalles.

= Fdr Sonderfalle gilt Art. 26 ArGV1.
» Uberzeitarbeit nur zulassig

= als Tagesarbeit (d.h. von 6 Uhr bis 20 Uhr) und
= als Abendarbeit (d.h. von 20 Uhr bis 23 Uhr) und
= an Werktagen (Montag bis Samstag).

I SB\I eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
15 SSIC AW societad svizra dals impressaris-Constructurs




o — -~ Hochstarbeitszeit und Ruhezeit gemass ArG

B k. A Modul Arbeitszeit 1 — Flexibilitat

» Lohnzuschlag fur Uberzeitarbeit: 25%

» Kein Zuschlag bei Ausgleich durch Freizeit innert 14 Wochen
= Vereinbarung fur langere Frist moglich
= hOchsten aber zwolf Monate

» Oberste Grenze Uberzeitstunden:
140 Stunden pro Jahr (bzw. 170 Stunden pro Jahr)

= Kein Abbau, falls Grenze erreicht, auch bei Kompensation
wahrend des Jahres

SBV Schweizerischer Baumeisterver| band
1 6 SSE Société Suisse des Entrepreneurs
Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs
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Ruhezeit gemass ArG
Pause = Arbeitsunterbrechung zur Erholung, Ernahrung und Freizeit
» Arbeitsort darf verlassen werden

» Pausen um die Mitte der Arbeitszeit gewahren

» Pausen von 1 Stunde und mehr dirfen aufgeteilt werden

» Hauptpause um die Mitte der Arbeitszeit: mind. Y2 Stunde

Arbeitszeit Pause (mindestens)
mehr als 5 %2 Std. Y Std.
mehr als 7 Std. Y5 Std.
mehr als 9 Std. 1 Std.

SBV Schweizerischer Baumeisterverband
SSE Société Suisse des Entrepreneurs
1 7 Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs



. — o . Hochstarbeitszeit und Ruhezeit gemass ArG

S33 § Modul Arbeitszeit 1 — Flexibilitat

Tagliche Ruhezeit

» mind. 11 aufeinander folgende Stunden zwischen 2 Arbeitstagen

» Kilrzung auf 8 Stunden:
= nur einmal pro Woche

= sofern 11 Stunden im Durchschnitt von 2 Wochen eingehalten
werden

SBV Schweizerischer Baumeisterver| band
SSE Société Suisse des Entrepreneurs
1 8 Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs



Arbeitszeitregelung gemass LMV 2019

Arbeitszeit — Flexibilitat, v Reisezeit, Kurzabsenzen

Schweiz. Bauschule Aarau

Sandra Umiker, MLaw

ReChtsanwaItln / ReChtSdlenSt SBV SBV Schweize_rischer Baumeisterver| band
SSE Sogé?é Sylsse des eqreprenegrs )
Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs.



IR INT I Modul Arbeitszeit 2
-~ I B A Reisezeit, Ferien, Feiertage, Kurzabsenzen

Themenubersicht

» Reisezeit, Art. 54 LMV
» Kurzabsenzen, Art. 39 LMV

S Bv Schweizerischer Baumeisterverband
2 O SSE Société Suisse des Entrepreneurs
Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs



Art. 54 LMV
Modul Arbeitszeit 2 - Reisezeit

21

Reisezelt
Was regelt der LMV?




o 5_ @5, ™ = Reisezeit, Art. 54 LMV

SS3 9 Grundlagen LMV & Arbeitsgesetz (ArG, ArGV 1)

Arbeitsort = Einsatzort =
Ort, an welchem die Leistung Ort ausserhalb des Arbeitsortes,
der Arbeit zu erbringen ist. dort wo die Arbeitsleistung erfolgt.
- i.d.R. Anstellungsort, Firmensitz - z.B. Baustelle
ER — ”\_‘
AN ) ) Y WV ~
Weg vom Arbeitsort zum Einsatzort U 99
—> Grundsatz: Arbeitszeit gem. Art. 9 ArG, Art. 13ArGV 1 2 'j“ $ b,
- LMV-Sonderregel gem. Art. 23, Art. 54 LMV ’ "
_ O A,
Arbeitsweg =

Weg zw. Wohnort und Arbeitsort bzw. umgekehrt.

( - keine Arbeitszeit, keine Vergttung
Art. 23 Abs. 2 lit. a Satz 1 LMV

fl Art. 13 Abs. 1 Halbsatz 2 ArGV 1

HOME

o B
H M E SBV Schweizerischer Baumeisterverband
2 2 SSE Société Suisse des Entrepreneurs
SSIC

Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs

S
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TITINT T @ Reisezeit nach Art. 54 LMV
~ I~ B 2 Fahrt Sammelstelle — Baustelle — Sammelstelle

Arbeitszeit ab der 1. Minute fur Fahrer.
= Der AN hélt sich zur Verfiigung des AG (Art. 13 Abs. 1 ArGV 1).

PE}
D g
N\
30 MIN/ TAG -
/ §~ \
Sammel-

stelle M

= keine Vergitung
= zahlt nicht zur Jahresarbeitszeit 4

. . 4 \/
= Arbeitsweg xE [ 53
= keine Arbeitszeit by ods |

= keine Vergitung

Reisezeit

I Die Reisezeit fiir Hin- und Riickfahrt ab und zur Sammelstelle zihlt
nicht zur Jahresarbeitszeit gemiss Art. 24 LMV. Sie ist zum Grundlohn zu
entschddigen, soweit sie 30 Minuten im Tag {ibersteigt.

I SBV S hwelzerlscher Baumeisterverband
é Suisse des Entrepreneurs
zera degli resari-Costruttori
SlC u ra dals ressari

saris-Constructurs
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’/

® Fahrt Wohnort direkt zur Baustelle und zuriick

(Distanz langer als tUblicher Arbeitsweq)

| R, 12 T ’//////
30 MIN/ TAG 2N
e

y
!

— R ‘—'Q;/
~A
A\
= Vergutung zum Grundlohn
—
m 45,
-
Sammel-
stelle
= Arbeitsweg
= keine Arbeitszeit
= keine Vergutung

I SBV Schweizerischer Baumeisterverband
iété Suisse des Entrepreneurs

SSE Société Suisse p!

SSIC

Societa Svizz:
Societad Sviz

era degli Impresari-Costruttori
ra dals Impressaris-Constructurs
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o 5 5055 & ® Fahrt Wohnort direkt zur Baustelle und zurlck
NS (Distanz kirzer als Ublicher Arbeitsweg)

Sammel-
stelle

KEINE Vergitung,
da direkter Weg kurzer als der Ubliche Arbeitsweg
Distanz Wohnort-> Baustelle=>Wohnort
‘ kirzer als Distanz Wohnort-=> Sammelstelle>Wohnort

S Bv Schweizerischer Baumeisterverband
SSE Société Suisse des Entrepreneurs
2 5 Ic Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori

SS

Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs
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Art. 54 LMV
Modul Arbeitszeit 2 - Reisezelt

- £s5.5 5

Reisezeit ist zum Grundlohn zu entschadigen

» Reisezeit abzlglich 30 Minuten
= monetar entgelten
= keine Kompensation in Zeit (LMV-Grundsatz)

» Zeitpunkt der Auszahlung (Art. 47 Abs. 2 LMV):.
= monatlich per Ende Monat

S Bv Schweizerischer Baumeisterverband
2 6 SSE Société Suisse des Entrepreneurs
Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs



N ——— Art. 54 LMV
333 §F Modul Arbeitszeit 2 - Reisezeit

Konto «Reisezeitsaldo» ? - Ansammlung Reisezeit flr eine
spateren Kompensation in Zeit?

» Ansammlung von Reisezeit
= wird als Arbeitszeit interpretiert (i.S. des ArG)

» LMV-Logik:
- Neben Soll-Stunden (AZK) fliesst diese ,Zeit” unweigerlich in das
Uberstunden-Konto.

» Konsequenz:
- gleiches Verfahren wie bei Uberstunden

SBV Schweizerischer Baumeisterver| band
2 SSE Société Suisse des Entrepreneurs
7 Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs



Art. 54 LMV

8§°s°8’s° §° Modul Arbeitszeit 2 - Reisezeit
Merkwurdiges
zur Reisezeit gem. Art. 54 LMV



- . Art. 54 LMV

S35 9 Modul Arbeitszeit 2 - Reisezeit

29

Reisezeit
= Sammelstelle (Werkhof) — Baustelle — Sammelstelle (Werkhof)
Reisezeit separat ausweisen und sauber rapportieren

= Erfassung von Arbeitszeit und Reisezeit trennen;
—> sorgt fur Transparenz

= Klare Grundlagen flr Reisezeitberechnung
(z.B. Fahrtenschreiber, Sammelstelle, Einsatzort)

Reisezeit ab der 30. Minute pro Tag
= monatliche Entschadigung zum Grundlohn
= keine Kompensation in Zeit (LMV-Grundsatz)

= Bei Fuhrung eines Kontos «Reisezeitsaldox»:
Die aufsummierten Stunden werden neben den Soll-Stunden
(AZK) als Uberstunden interpretiert; es gelten die
Bestimmungen nach Art. 26 LMV; d.h. Ende April Auszahlung
mit 25% Geldzuschlag, d.h. zu 125%.
30000



Art. 54 LMV
. Modul Arbeitszeit 2 - Reisezelt

Exkurs:
Arbeitszeiterfassung

1| 2| 3] 4] 5| 6] 7| 8| 9]10]|11{12|13]|14(15|16|17(18|19|20(21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|Total Std. |[Visum

Soll-Stunden AZK
Ist-Stunden
Uberstunden
Ferien

Feiertag
Krankheit / Unfall
Absenz

Total Std./Tag

Mittagspause
zw. 12:00 und 13:00 Uhr
Reisezeit ohne 1/2 Std./Tag

> 25 Std./Monat, > 100 Std. total
> 48 Std./Woche, Zuschlag 25%
Samstagsarbeit, Zuschlag 25%
Sonntagsarbeit, Zuschlag 50%
Nachtarbeit, Zuschlag 50%
Nachtarbeit, Zuschlag 25%

Januar bis Marz April bis September Oktober bis Dezember

Arbeitsbeginn
Arbeitsende

S Bv Schweizerischer Baumeisterverband
SSE Société Suisse des Entrepreneurs
Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSlC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs



Exkurs: Arbeitszeiterfassung

> Modul Arbeitszeit 2

Was ist durch den Arbeitgeber zu dokumentieren?

» FUr LMV-Angestellte gilt wie bisher die systematische Zeiterfassung
und umfasst:

= Anfang und Ende jeder Arbeitsphase

= geleistete tagliche und wochentliche Arbeitszeit
(inklusive Ausgleichs- und Uberzeitarbeit)

= Lage und Dauer der Pausen von einer halben Stunde und mehr
= gewahrte wochentlichen Ruhe- oder Ersatzruhetage

» Delegation der Erfassung an AN ist moéglich und Ublich.

= Verantwortung bleibt beim AG gegenuber Vollzugs- und
Aufsichtsbehdrden.

» Aufbewahrungspflicht: 5 Jahre

SBV Schweizerischer Baumeisterver| band
3 1 SSE Société Suisse des Entrepreneurs
Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs



gn 5 _ @5, ™ - Exkurs: Arbeitszeiterfassung

333 §° Modul Arbeitszeit 2

Wie wird die Arbeitszeit erfasst?

» Manuell: Kalendereintrage, Notiz- bzw. Rapportbuch, Excel-Tabelle,
etc.

» elektronische Stempeluhr (evt. als Zutritts-Badge)
elektronische Impulse mittels Smartphone
» Login-/Logout-Badge in der EDV

v

‘ Bei fix vorgegebenen Arbeits- und Pausenzeiten
oder Schichtplanen missen nur die Abweichungen
erfasst werden.

S Bv Schweizerischer Baumeisterverband
3 2 SSE Société Suisse des Entrepreneurs
Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSlC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs



Art. 39 LMV

‘' 55055 S : .
SRR Modul Arbeitszeit 2 - Kurzabsenzen
Kurzabsenzen
Rechte und Pflichten des Arbeitgebers?
33 | b e



- - Art. 39 LMV
SN Modul Arbeitszeit 2 - Kurzabsenzen

LMV regelt Lohnausfallentschadigung fir gewisse
Kurzabsenzen

1. Unumgangliche Absenzen

Lohnausfallentschadigung

Y% Tag bzw. 1 Tag, sofern Ort soweit entfernt ist,

Entlassung aus der Wehrpflicht dass AN nicht mehr zur Arbeit erscheinen
konnen.

Verheiratung der AN und Geburt eines Kindes 1 Tag

Todesfall in der Familie (Ehepartner oder Kinder)
3 Tage

der AN

Todesfall von Geschwistern, Eltern und

: 3 Tage
Schwiegereltern
Umzug des eigenen Haushaltes, sofern in 1 Tag

ungekindigtem Arbeitsverhéltnis

SBV Schweizerischer Baumeisterverband
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» 5, | . . Art. 39 LMV
) S S Modul Arbeitszeit 2 - Kurzabsenzen

2. Pflicht Arbeitgeber zur Lohnausfallentschadigung an ,
» deren Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate gedauert hat,

» die fur mehr als drei Monate angestellt worden sind.

3. Hohe Lohnausfallentschadigung

» Entschadigung entspricht dem Lohn, den die AN bezogen hatten, wenn
sie an diesem Tag normal gem. AZK gearbeitet hatten.

S Bv Schweizerischer Baumeisterverband
3 SSE Société Suisse des Entrepreneurs
5 Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs



Art. 39 LMV
Modul Arbeitszeit 2 - Kurzabsenzen

Was gilt fur andere Absenzen, die nicht im LMV geregelt sind?

Art. 329 Abs. 3 OR regelt den Anspruch auf die «tblichen freien Stunden und
Tage».
» ausserordentliche Freizeit wahrend der Arbeitszeit

» Verrichtung personlicher Angelegenheiten,
z.B. Behordengange, Krankenbesuche

» Alle Félle sind mit dem Arbeitgeber abzusprechen.

S Bv Schweizerischer Baumeisterverband
SSE Société Suisse des Entrepreneurs
3 6 Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
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SIS 3B Modul Arbeitszeit 2 - Kurzabsenzen

Muss die ausserordentliche Freizeit entlohnt werden?

» Lohnfortzahlungspflicht nur bei Vereinbarung oder Ubung.
- Ubung besteht i.d.R. bei Angestellten im Monatslohn

» AN zu mehr Flexibilitdt angehalten bei gleitender Arbeitszeit

S Bv Schweizerischer Baumeisterverband
3 SSE Société Suisse des Entrepreneurs
7 Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs



-~ ‘ Art. 39 LMV
SS9 S 3 Modul Arbeitszeit 2 - Kurzabsenzen

Was qilt bei...?

Arztbesuche wahrend der Arbeitszeit
Stellensuche nach Kindigung

Nachtraglicher Zugeltag

Heirat der Eltern

Beerdigung wahrend Ferien
Vaterschaftsurlaub bei Geburt wahrend Ferien

vV v vV v v VvV Y

Absenzen bei Teilzelt

SBV Schweizerischer Baumeisterver| band
3 8 SSE Société Suisse des Entrepreneurs
Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
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Der Rechtsdienst SBV steht allen SBV-Mitgliedunternehmen unentgeltlich fiir eine Erstberatung zur
Verfigung. Von unserem Beratungsdienst profitieren auch Verbandsgremien aller Verbandsstufen
(Geschaftsstelle, Sektionen, Fachorganisationen usw.).

Telefon 058 360 76 76 jeweils zu folgenden Telefonzeiten:
Montag 14.00 — 16.30 Uhr

Dienstag bis Donnerstag 08.30 — 11.30 Uhr
14.00 — 16.30 Uhr

Freitag 08.30 — 11.30 Uhr

E-M@il: rechtsberatung@baumeister.ch

- \ S Bv Schweizerischer Baumeisterverband
SSE Société Suisse des Entrepreneurs
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